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[.  INTRODUCERE

Participarea in invatamantul profesional si tehnic (IPT)- o sansd pentru dezvoltarea
economica si socialda a Romaniei dar si pentru multi dintre tineri pentru integrarea lor in
societate

Invatimantul profesional si tehnic din Romania a traversat, in ultimul sfert de secol, o perioada destul de
controversata si provocatoare, in acelasi timp. Controversatd pentru cd, intr-o economie si societate mereu in
cautare de directie si loc in ierarhia mondiala, a alege intre o ruta de liceu teoretic si o rutd de profesionalizare
a ITnsemnat, preponderent, inclinarea balantei cétre liceul teoretic ce amand, formal, momentul intrarii pe piata
muncii; provocatoare Intrucat singura cale de a deveni competitivi la nivel international inseamna a avea, ca tara,
o fortd de munca bine pregatita, capabila sd ocupe locuri de munca pe diferite niveluri de calificare, cu accent
pe cele care presupun competente profesionale de nivel mediu si inalt, intr-o economie diversificata, in care
sectoarele sunt, in mare majoritate, interdependente.

Beneficiile participarii in IPT si, la scara mai extinsa in EFP (educatie si formare profesionald), pot lua diverse
forme si apar la diferite momente de timp, atat pentru persoanele care participa in acest sistem cat si pentru
angajatori si societate, in general.

Pentru persoanele care se afld in IPT/ EFP beneficiile apar atat in timpul cat si (mult) dupa participarea la
programul de formare. Persoanele participante se bucurd de avantajele sprijinului, din ce in ce mai mare, pe
parcursul formarii (calitatea programelor de formare, sprijin financiar, etc.), dar si de castiguri imbunatatite dupa
absolvire, sanse mai mari de angajare, mobilitate, capacitate de Invatare pe tot parcursul vietii, conditii din ce n
ce mai avantajoase de munca si satisfactia de a avea locuri de munca.

Unele beneficii, cum ar fi 0 mai mare flexibilitate si capacitatea de a invata si de a actualiza competentele mai
tarziu in viata, nu sunt foarte evidente dar experientele din viata profesionistilor le demonstreaza din plin.
Beneficiile angajatorilor si ale societatii in ansamblu provin, in principal, din asigurarea unor premise
importante de cresteri ale productivititii (ca urmare a unei educatii mai bune a angajatilor/ viitorilor
angajati) dar si a unor avantaje fiscale pe termen mediu si lung.

Beneficiile atat pentru persoane cat si pentru angajatori, dincolo de o analizd economica a beneficiilor
materiale pe piata fortei de munca, sunt cele care vizeaza: imbunatatirea eficientei la locul de munca,
crearea de retele, perspectiva pentru ocuparea mai bund a fortei de munca, aparitia de locuri de munca mai
interesante, sansele crescute de evolutie in carierd, venituri mai mari, etc.

Constientizarea importantei dezvoltarii si participarii la IPT si a EFP, de catre toti factorii interesati, constituie

o conditie pentru a obtine aceste beneficii.



IL. ARGUMENT
Parteneriatul scoala-agent economic are rolul de a crea o pregatire profesionala a tuturor elevilor la

nivelul cerintelor europene privind piata muncii

Partile din cadrul parteneriatelor educationale sunt: elevul, scoala si agentul economic. De
mentionat este ca fiecare dintre cele trei parti are o serie de avantaje care nu sunt putine la numar.

lata cateva dintre ele:
Avantajele elevului:
- de a avea un loc de munca dupa finalizarea examenului de certificare a calificarii profesionale;
- de a cunoaste oameni noi,locuri noi;
- de a avea posibilitatea sa lucreze pe durata vacantelor intersemestriale/vacantei de vara;
- de a dobandi cunostinte de cultura generala;
- de a dobandi cunostinte practice necesare practicdrii meseriei;
- de a dobandi o experienta practica bogata etc.
Avantajele scolii:

- promovarea imaginii unitatii in comunitatea locala si n mediul oamenilor Intreprinzatori,
- asigurarea unor locuri de instruire practica a elevilor din unitate;
- adaptarea ofertei educationale la cererea de pe piata muncii;
- perfectionarea profesorilor in concordanta cu tipurile de instrumente de ultima generatie
utilizate de agentii economici etc.
Avantajele agentului economic:
- posibilitatea de a alege elevi practicanti pentru a lucra in viitor la unitatea economica;
- cunoasterea elevilor cu deficiente si implicarea lor in activitati ce pot aduce profit unitatii; -
- 0 mai mare implicare a firmelor in procesul de selectie a elevilor: conditiile de acces in
invatamantul dual se stabilesc de unitatea de Invatdmant in colaborare cu operatorii economici parteneri.

La fiecare inceput de an scolar profesorii de specialitate incheie contracte de colaborare cu agentii
economici din localitate, deoarece cunoasterea agentilor economici parteneri permit unitatii de invatamant
proiectarea unui plan de scolarizare echilibrat in concordanta cusolicitarile de pe piata muncii, cresterea
sanselor de integrare in munca a absolventilor nostri invatdmantului dual.Acestea deriva din



III. ANALIZA SWOT a factorilor interesati pentru stabilirea unui parteneriat

»» STRENGHTS “ - PUNCTE TARI

Calitatea resurselor umane:

>

>
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Capacitatea majoritatii cadrelor didactice de a se adapta in timp scurt noilor cerinte
de formare cerute de piata muncii,

Un numadr foarte mare de profesori care au parcurs stagii de formare continud cat si
cursuri de perfectionare;

Colaborarea deosebita si eficientd cu [.S.J. si institutii ale autoritatii publice: Primarie,
Consiliul local, Politie, Jandarmerie;

Oferta educationala a scolii se raporteaza la nevoile elevilor, parintilor si ale
comunitatii locale;

Acordarea de atestate profesionale elevilor absolventi la informatica si limbi
moderne;

Insertia socio-profesionala ridicata a absolventilor la toate formele de scolarizare
Accederea tuturor absolventilor in cadrul invatamantului superior cu filiere diferite,
dar si n universitati de prestigiu din Europa;

Interesul parintilor si elevilor pentru specializarile in care se pot pregéti elevii
Implicarea parintilor ca parteneri in educatia elevilor;

Participarea la targurile de oferte educationale;

Colaborare eficienta cu partenerii educationali locali, dar mai ales cu familia, privitd

ca principal partener educational, dar si cu DGASPC-Dolj

»» WEAKNESSES ” - PUNCTE SLABE

O parte a mobilierului scolar este invechit si nu asigura standardele necesare
desfasurarii in condifii optime a procesului instructiv-educativ;

Sala de sport capabila sa asigure standarde de calitate pentru desfasurarea orelor de
educatie fizica;

Imprejmuirea externa a incintei este invechita si nereabilitata;

Unitatea scolara isi desfasoara activitatea in aceeasi incintd externa cu o alta institutie

de Invatamant;

,» OPPORTUNITES ” - OPORTUNITATI

Resurse umane

>

Numarul mare de intalniri si activitati comune ale cadrelor didactice in afara orelor de

curs favorizeaza impartasirea experientei, cresterea coeziunii grupului, o comunicare

mai buna;



» Varietatea cursurilor de formare si perfectionare organizate de C.C.D., O.N.G.-uri,
universitati, proiecte educationale;

» Realizarea unor conventii de parteneriat cu diverse institutii, fundatii si asociatii ale
comunitatii locale;

» Participarea la programe nationale, europene, internationale;

» Existenta in cadrul colectivului scolii a unui nucleu entuziast de cadre didactice aflate
in prima parte a carierei;

» Participarea la schimburile de elevi intre scoala si alte unitagi scolare din tara si
strainatate;

» Participarea la concursuri scolare si posibilitatea accederii in invatamantul superior pe
baza rezultatelor foarte bune obtinute in liceu;

» Posibilitatea diversificarii optiunilor profesionale a elevilor pe parcursul unui ciclu de
invatadmant;

» Nevoia de informare despre oferta educationala a scolii in randurile elevilor din

invatdmantul obligatoriu.

Resurse materiale

» Accentuarea rolului parteneriatului in dezvoltarea unitatii scolare;

» Posibilitatea antrenarii elevilor si parintilor in activitati de intretinere a scolii sau chiar
de modernizare;

» Posibilitatea de inchiriere a terenului si sédlii de sport de sport dupa terminarea
programului elevilor.

» Oferta Programului de Granturi pentru Dezvoltare Scolara si a Proiectelor cu finantare
europeana;

 THREATS ”- AMENINTARI

%+ Resurse umane:
v" Problemele socio-economice ale familiilor din care provin o parte a elevilor nostri;
v’ Lipsa timpului dedicat de parinti pentru educatie si pasarea responsabilitatii totale
scolii, ca factor singular al formarii tanarului;

v" Lipsa de perspectiva a elevului dupa terminarea scolii;

<

Mentalitatea deficitara a unor parinti in actul educational datorita slabei consilieri

s1 inadaptarii la cerintele actuale;



IV.

%+ Resurse materiale
Lipsa de interes a sponsorilor si a societatilor comerciale in sustinerea
activitatii educationale, a activitatilor sportive, concursuri, competitii
scolare, activitati extradidactice;

v’ Instabilitate la nivel social si economic al institutiilor potential
partenere;

v' Insuficienta fondurilor financiare datorate crizei
economice prin care trece societatea romaneasca;
v' Pregitirea precard a comunitatii locale pentru parteneriat in

educatie, favorabil unitatii de invatamant.

» cresterea numarului de elevi care beneficiaza de avantajelE
formarii profesionale in conditii de munca reale;
» familiarizarea elevilor nostri cu specificul domeniului profesional al

companiei;

» facilitarea trecerii de la mediul scolar, la cel specific muncii in
intreprindere, conducand astfel la un nivel inalt de angajabilitate a

absolventilor.

Pasii de urmat pentru stabilirea unui parteneriat

Identificarea programului de formare adecvat: Ca agent economic, primul pas este sa
identificati unitatea de Invatdmant profesional sau liceul tehnologic care oferd calificarea de
care aveti nevoie. Verificati oferta educationald locala si contactati inspectoratul scolar
judetean pentru a va exprima intentia de colaborare. Inspectoratele coordoneaza planul de
scolarizare impreuna cu operatorii economici interesati (sursa: scribd.com.)

Depunerea unei solicitari oficiale: Urmatorul pas este transmiterea unei solicitari formale
de scolarizare catre unitatea de invatdmant si inspectoratul scolar. Aceastd cerere include
detalii precum calificarea vizata, numarul de elevi/stagiari doriti si eventualele contributii
oferite. Exista formulare tipizate (anexe la ordine ministeriale) pentru astfel de solicitari — de
exemplu, pentru anul scolar 2023-2024 solicitarile au fost trimise pana la data de 25 noiembrie
2022, conform modelului din Anexa 6 la Ordinul Ministerului Educatiei nr. 6172/2022 (sursa:
scribd.com.). Solicitdrile se pot transmite pe email catre scoala vizata sau inspectorat, conform

indicatiilor acestora (sursa: scribd.com.)



Pentru invatamantul profesional clasic (3 ani): cererea se adreseaza direct scolii
profesionale/liceului tehnologic si inspectoratului scolar (sursa: scribd.com.). Inspectoratul
analizeaza solicitarea impreuna cu scoala, in limita cifrei de scolarizare si a conditiilor legale.
Pentru invatamantul dual: cererea se transmite atat la inspectoratul scolar, cat si la
Centrul National de Dezvoltare a invitimantului Profesional si Tehnic (CNDIPT), care
centralizeaza la nivel national locurile solicitate de operatorii economici. De regula, aceste
demersuri au loc cu aproape un an inainte de inceperea efectivd a clasei, In conformitate cu
calendarul stabilit de Ministerul Educatiei.

Aprobarea si planificarea clasei: Pe baza solicitarilor primite de la agenti economici,
inspectoratele scolare fundamenteaza oferta de scolarizare pentru anul urmator. Numarul
de locuri/clase intr-o anumiti calificare se stabileste anual pe baza cererilor ferme ale
operatorilor economici (sursa: scribd.com.). Dacd solicitarea este aprobatd, calificarea si
numirul de elevi vor fi prinse in planul de scolarizare al scolii. In cazul invatamantului dual,
autoritatile locale (primadria) sunt si ele informate despre planificarea unei clase, dat fiind rolul
lor 1n parteneriat. (sursa: scribd.com.)

Semnarea contractului de parteneriat: Odata ce clasa/calificarea a fost aprobata, se incheie
contractul de parteneriat intre parti. Pentru invataméantul profesional clasic, parteneriatul
se formalizeaza de obicei printr-un acord bilateral (scoald — operator economic) sau conventie
de practica pentru stagiile elevilor. Pentru invataméantul dual, legea impune un contract de
parteneriat tripartit: intre unul sau mai multi operatori economici (sau un consortiu/asociatie
a acestora), unitatea de invatdmant si unitatea administrativ-teritoriald (primaria de care
apartine scoala) (sursa: scribd.com.). Acest contract stabileste obligatiile fiecdrei parti in
organizarea formarii.

Recrutarea si inscrierea elevilor: In cazul parteneriatelor de tip dual, agentii economici pot
participa activ la selectia candidatilor. Conform metodologiei, pot fi organizate interviuri sau
probe de admitere in colaborare cu compania partenerd. Dupd admitere, elevii semneaza
contracte individuale de pregitire practica cu operatorul economic si scoala (si cu acordul
parintilor, dacad sunt minori), formalizand astfel participarea lor in program.

Desfasurarea stagiilor de pregatire practica: Odatd ce parteneriatul este stabilit si elevii
inscrisi, Incepe implementarea propriu-zisa. Elevii 1si desfasoara pregatirea practica la agentul
economic conform planificarii agreate (de exemplu, practica saptamanala sau bloc de practica
semestrial). Scoala asigura pregitirea teoretici, monitorizeaza progresul elevilor si
coopereaza cu tutorii desemnati de companie, iar firma asigurd pregatirea practica si

conditiile de muncé conform standardelor ocupationale.



V. Responsabilitatile partenerului economic

In cadrul parteneriatului, agentul economic are urmitoarele responsabilitati majore:
Asigurarea pregitirii practice de calitate: Compania trebuie sa ofere elevilor conditii reale
de munca si invitare, conform curriculum-ului de pregétire practica agreat. Asta implica
acces la echipamente, tehnologii si procese relevante calificdrii. Pregatirea practica se
desfasoara sub supravegherea unui instructor de practici/mentor desemnat din randul
angajatilor firmei, care ghideaza elevii pe parcursul stagiilor. Operatorul economic isi asuma
in principal responsabilitatea pregatirii practice a elevilor conform programului stabilit.
Respectarea curriculum-ului si a standardelor: Firma colaboreaza cu scoala pentru a stabili
planul de pregatire practicd si se asigurd cd elevii isi formeaza competentele prevazute in
standardul de pregéatire profesionald. Orice ajustare a activitdtilor practice trebuie facuta in
acord cu unitatea scolard, pentru a respecta obiectivele educationale. In practica, asta inseamna
si participarea la evaluarea competentelor practice ale elevilor, furnizarea de feedback si
completarea documentelor de practica.

Obligatii financiare fatid de elevi (burse si alte facilitati): Conform legii, operatorii
economici parteneri in invatdmantul dual trebuie sa acorde fiecirui elev o bursa lunara cel
putin la nivelul bursei de stat pentru invatamantul profesional. (In prezent, bursa de stat
pentru elevii din profesional este de 200 lei/lund, ceea ce Tnseamna ca firma trebuie sd ofere
minimum aceastd suma fiecdrui elev ca bursa privata, pe langa cei 200 lei asigurati de stat.)
Totodata, multi agenti economici aleg sa suporte si alte cheltuieli pentru a facilita formarea
elevilor — de exemplu, costul transportului elevilor la sediul firmei, masa de pranz pe durata
practicii sau chiar echipamentul de protectie necesar. Asigurarea acestor beneficii aditionale
nu este neapdrat impusd de lege (exceptdnd bursa minimd mentionatd), dar este o
responsabilitate pe care multi parteneri si-o asuma pentru a incuraja elevii si a asigura calitatea
formarii.

Angajarea elevilor dupa absolvire (optional): Desi nu existi o obligatie legala directa de
a angaja absolventii, scopul parteneriatului este de a forma viitori angajati. Ca atare, este de
asteptat ca operatorul economic sa ofere oportunitati de angajare celor mai buni absolventi ai

clasei pe care a sustinut-o. In multe parteneriate de succes, firmele preiau o parte semnificativa



dintre absolventi ca angajati, valorificand investitia in formarea lor. Unele companii pot stabili
si clauze de pre-angajare sau preferinta la angajare in contractul de parteneriat.

Conformarea cu cerintele legale si de securitate: Agentul economic trebuie sa asigure
securitatea si sanatatea elevilor pe durata practicii, exact ca pentru propriii angajati. Elevii
practicanti trebuie instruiti privind normele de SSM (Securitate si Sanatate in Munca) si PSI,
iar firma trebuie sa le asigure echipament de protectie adecvat. De asemenea, operatorul
economic are obligatia de a incheia contractele prevazute de lege (contractul de parteneriat
si contractele de pregatire practicd) si de a respecta toate prevederile acestora pe durata derularii

programului.
VI. Beneficiile partenerului economic

Implicarea intr-un parteneriat cu o scoald profesionald aduce numeroase avantaje concrete
pentru agentul economic:

Forta de munca calificata conform nevoilor companiei: Principalul beneficiu este formarea
viitorilor angajati exact pe domeniul si standardele companiei. Curriculum-ul de pregatire
practica poate fi corelat cu nevoile specifice ale firmei, astfel Tncat absolventii sa detind
competente adaptate cerintelor reale ale jobului. Practic, compania isi creste baza de
recrutare si are posibilitatea de a selecta si angaja pe cei mai buni dintre absolventii formati
chiar de ea. Acest lucru reduce costurile si timpul necesar pentru inductia noilor angajati,
deoarece acestia cunosc deja procesele si cultura organizatiei.

Implicare in deciziile privind calificarile si curriculum-ul: Ca partener, agentul economic
are un cuvant de spus in dezvoltarea ofertei educationale. Companiile pot influenta
introducerea unor calificari noi sau actualizarea celor existente, in functie de evolutia pietei
muncii. De asemenea, pot contribui la proiectarea curriculum-ului pentru stagiile practice.
Potrivit ghidurilor de bune practici, implicarea firmelor in definirea continutului formarii
asigura corelarea pregatirii elevilor cu standardele ocupationale actuale. Astfel, partenerii
economici devin actori activi in sistemul de invatdmant, nu doar beneficiari pasivi.
Deducerea cheltuielilor cu formarea: Toate cheltuielile firmei legate de formarea elevilor
(burse acordate, echipamente, materiale consumate in practica, eventual transportul sau masa
elevilor) pot fi incadrate contabil ca cheltuieli deductibile. In consecinti, implicarea in
invatamantul dual/profesional nu este doar o actiune de responsabilitate sociald, ci si o
investitie fiscal eficientd — costurile asociate pregatirii viitorilor angajati reduc impozitul pe

profit al companiei in conformitate cu Codul Fiscal. Practic, statul suporta indirect o parte din

costuri prin facilitéti fiscale.



Cresterea reputatiei si a implicarii in comunitate: Un agent economic partener al unei scoli
devine un factor activ in dezvoltarea comunititii locale. Oferind tinerilor oportunitatea de a
invdta o meserie si de a-si gisi un loc de munca, compania isi consolideazd imaginea de
angajator implicat si responsabil social. Acest fapt poate aduce beneficii de imagine si
credibilitate, atat in relatia cu autoritatile locale, cat si cu clientii sau alti parteneri de afaceri.
In judete unde s-au dezvoltat retele de parteneriate educationale, s-a observat si reducerea
migratiei tinerilor (acestia avind perspective profesionale acasd) si cresterea atractivitatii

zonei pentru investitii noiscribd.comscribd.com — aspecte de care beneficiaza in final si

mediul de afaceri.

Acces la talente tinere si inovare: Lucrind cu elevi tineri, compania are ocazia sa descopere
talente care pot aduce idei noi si energie proaspatd. Elevii in practicd, fiind intr-un proces de
invatare, pot privi activitatea firmei dintr-o perspectiva noud si pot veni cu solutii ingenioase.
Angajand absolventi tineri formati in sistem dual, firmele pot cultiva personal loial, obisnuit
de timpuriu cu cultura organizationald a companiei.

In ansamblu, beneficiile depasesc eforturile, dovada ci tot mai multe companii din Roménia
aleg sd devina partenere ale scolilor profesionale si liceelor tehnologice. Sistemul de
invatamant profesional si dual oferd ,,0 cale de formare profesionald initiald prin alternanta
pregatirii teoretice si practice” adaptatd cerintelor pietei munciiscribd.com, iar agentii

economici sunt pilonii centrali ai acestui sistem.

VII. Modele generale de parteneriat acceptate

In Roménia, cadrul legislativ permite mai multe forme de parteneriat scoald-agent economic,
adaptate nevoilor locale si ale companiilor:

Parteneriat individual scoalid — operator economic: Este cea mai simpla forma, in care o
singura companie se asociaza cu o unitate de invatdmant pentru a sustine o clasd sau un grup
de elevi. Acest model este comun atat pentru invatiméantul profesional standard, cat si pentru
invitimantul dual. In cazul invitamantului profesional obisnuit, relatia se materializeaza de
reguld printr-o conventie de practica (pentru stagiile de practicd ale elevilor) sau un acord de
parteneriat semnat cu scoala. In cazul invitimantului dual, relatia este formalizata prin
contractul tripartit mentionat (firma-scoald-autoritate locald)scribd.com, iar firma semneaza si
contracte individuale cu fiecare elevscribd.com. Modelul individual este preferat de companiile
mari sau medii care au capacitatea de a sustine singure pregatirea unui numar suficient de elevi

intr-o calificare.



Parteneriat de tip consortiu (asociere de companii): Legislatia permite ca parteneriatul sa
fie realizat de un grup de operatori economici organizati intr-un consortiu sau o structura
asociativd (de exemplu, o asociatie profesionald, un cluster industrial, o camera de
comert)scribd.com. In acest model, mai multe firme isi unesc fortele fie pentru a sustine
impreund o clasd de invatamant dual, fie pentru a oferi locuri de practicd complementare.
Consortiul actioneaza ca o parte unica in contractul de parteneriat cu scoala si autoritatea locala.
Un astfel de aranjament este util atunci cand o singurd firmd nu poate absorbi toti absolventii
sau nu poate oferi toatd plaja de competente practice — impreuna, firmele din consortiu acopera
nevoile de formare. Contractul de parteneriat multi-operatori va preciza rolul fiecarei
companii (de exemplu, numarul de elevi formati la fiecare firma, specializarile acoperite etc.).
Parteneriat cu implicarea autoritiitii publice locale: In mod implicit, la invitimantul dual
primaria (unitatea administrativ-teritoriala — UAT) este parte semnatara a acorduluiscribd.com.
Rolul autoritdtii locale este de a sprijini logistic programul — de pilda, prin asigurarea
functionarii internatelor si cantinelor pentru elevii din alte localitéti, facilitati de transport
public sau alte forme de sprijin. Chiar si pentru programele profesionale obisnuite, implicarea
primariei poate exista informal (ex: burse suplimentare de la bugetul local, premii, sustinerea
unor ateliere scolare). Acolo unde administratia locald este pro-activa, parteneriatul capata
forma unui triunghi de colaborare scoali — industrie — autoritate, in beneficiul comunitatii.
Parteneriate regionale sau sectoriale: Uneori, parteneriatele depasesc cadrul unei singure
scoli. De pilda, un consortiu regional de formare poate include un grup de scoli si mai multi
agenti economici, coordonati de inspectoratul scolar si de autoritati judetene. Scopul este
dezvoltarea integratd a fortei de munca intr-un anumit sector economic sau intr-o zona
geografica. Un exemplu sunt proiectele initiate de unele inspectorate (cum a fost proiectul
VET-SMART al ISJ Hunedoara) care creeaza retele parteneriale extinse cu universitati,
autoritati si asociatii patronale, tocmai pentru a corela oferta educationald cu cerintele pietei

muncii la nivel judeteanscribd.comscribd.com. Din perspectiva unui agent economic

individual, aceste parteneriate largite asigurd un flux mai mare de absolventi calificati si
posibilitatea de a colabora cu mai multe institutii de invatdmant.

Parteneriat pentru formare continud si reconversie: Desi intrebarea se refera la
preuniversitar, meritd mentionat ca Legea 198/2023 introduce conceptul de invatamant dual
si la nivel universitar si faciliteaza consortii scoala-operatori economici pentru formare
profesionald continud. Astfel, o companie poate intra in parteneriat cu licee tehnologice pentru
formarea initiala si, simultan, cu colegii sau universitati pentru formare avansata. Acest model
integrat asigura o rutd completa de dezvoltare profesionala a elevilor/studentilor, cu
beneficii pe termen lung pentru angajator (specialisti formati la toate nivelurile).

In concluzie, modelul de parteneriat trebuie ales in functie de capacitatea si profilul agentului
economic: unele companii prefera sa adopte o scoald (model individual), altele sa colaboreze
in alianta cu firme similare (model consortiu). Oricare ar fi forma, contractul de parteneriat
ramane instrumentul juridic central prin care se stabilesc contributiile si asteptarile tuturor

partilorscribd.com.



VIII. Legislatie esentiala actualizata

Cadrul legal care reglementeaza parteneriatul dintre agentii economici si Invatamantul
profesional/tehnologic a fost recent actualizat prin noile legi ale educatiei din 2023, precum
si prin ordine de ministru. Documentele esentiale pe care trebuie s le cunoasca un partener
economic sunt:

Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 — legea-cadru in vigoare de la 3
septembrie 2023, care dedica prevederi distincte invatdmantului profesional si dual. Legea
198/2023 confirma ca invataméantul profesional si tehnic se organizeaza in parteneriat cu

operatorii economici, la solicitarea acestorascribd.comscribd.com. De asemenea, legea

stabileste principiile generale: invatamantul dual se desfasoara pe baza de contract de
parteneriat intre scoald, operator(i) economic(i) si autoritatea localascribd.com, iar pregatirea
practica a elevilor se realizeazi pe bazd de contracte individuale cu agentii
economiciscribd.com. Legea 198/2023 abrogd vechea Lege 1/2011 in ceea ce priveste
preuniversitarul si introduce o serie de noutati menite sa flexibilizeze colaborarea cu mediul
privat. Textul integral al legii este disponibil public (Monitorul Oficial nr. 613/2023)isj-cl.roisj-
cl.ro.

Metodologia de organizare si functionare a invatimantului dual (OME 5732/29.09.2022)
— act normativ subsecvent (ordin de ministru) care detaliazd modul de implementare a
invatamantului dual la nivel preuniversitar. Acest ordin (incd aplicabil in anul scolar 2024-
2025) prevede, printre altele, procedura de solicitare a locurilor de catre agentii economici,
criteriile de selectie a elevilor, modelul contractului de parteneriat si al contractului de pregatire

practica, precum si obligatiile specifice ale partilor pe durata pregatiriiscribd.comscribd.com.

Articolul 23 din metodologie, de exemplu, detaliaza pasii si conditiile pentru ca o solicitare a
unui operator economic sa fie transpusa in cifra de scolarizare aprobatiscribd.com. In lumina
noii legi, este asteptatd o actualizare a acestei metodologii (conform art. 248 din Legea
198/2023, ministerul are termen 8 luni de la intrarea in vigoare a legii pentru a emite noi
metodologii), insd pand la emiterea noilor ordine, OME 5732/2022 raméane reperul principal
pentru invatamantul dual.

Metodologia de organizare a invitimantului profesional (OMENCS 5033/29.08.2016) —
act normativ care reglementeaza organizarea invatdmantului profesional clasic (cu durata de 3
ani, nivel 3 de calificare). Aceasta cuprinde prevederi despre admiterea 1n scolile profesionale,
organizarea curriculum-ului de specialitate si a stagiilor de practicd, precum si modelul
conventiei de practica intre scoala si operatorul economic. Conform metodologiei, stagiile de
pregitire practici pentru elevii din profesional se desfisoara pe baza unui
contract/conventie incheiat cu agentul economic, iar solicitarile firmelor sunt punctul de
plecare pentru planificarea locurilor (art. 9)scribd.com. Desi acest ordin a fost emis sub vechea
lege, multe dispozitii rdman aplicabile si in 2024, pana la emiterea unor eventuale metodologii

noi armonizate cu Legea 198/2023.



Ordine ale Ministerului Educatiei privind planul de scolarizare si organizarea admiterii
— anual, ministerul emite ordine ce stabilesc calendarul si cifrele de scolarizare pentru
invatamantul profesional si dual. De exemplu, OME 6172/2022 a aprobat calendarul actiunilor
pentru stabilirea ofertei de scolarizare 2023-2024, incluzadnd termene pentru depunerea

solicitdrilor de catre operatorii economiciscribd.comscribd.com. Similar, se emit ordine pentru

admiterea in dual (de regula precizand daca are loc o proba suplimentara de selectie organizata
cu partenerii de practicd). Agentii economici interesati trebuie sd urmareascd aceste acte
normative anuale, de obicei publicate pe site-ul Ministerului Educatiei sau transmise
inspectoratelor, pentru a se incadra in termenele si regulile stabilite.

In plus fata de cele de mai sus, pot exista hotarari de guvern sau dispozitii fiscale relevante:
de pilda, facilitatile fiscale pentru cheltuielile cu elevii/studentii practicanti sunt previzute in
Codul fiscal si norme de aplicare. Totodata, Legea uceniciei (Nr. 279/2005, cu modificarile
ulterioare) poate fi utild ca referintd pentru programele de formare la locul de munca, desi se
aplicd formal ucenicilor adulti si nu elevilor din sistemul scolar.

Pentru informatii actualizate, agentii economici pot consulta sectiunile dedicate

inviatimantului profesional si tehnic de pe site-urile oficiale (edu.ro, cnatdcu.ro pentru
standarde, site-urile inspectoratelor scolare judetene) si portaluri educationale de incredere.
Documentatia-cheie (legi, metodologii, ghiduri) este adesea disponibild sub forma de PDF pe
aceste site-uri oficiale. De exemplu, Legea 198/2023 si metodologia invatimantului dual pot
fi descarcate de pe portalul Legislatie.just.ro sau de pe paginile inspectoratelorisj-

cl.roscribd.com. Asigurandu-va ca lucrati in conformitate cu prevederile legale actuale si

cunoscandu-va atat obligatiile, cat si drepturile, veti putea derula un parteneriat de succes, cu
beneficii reciproce pe termen lung.

Surse recomandate si documente oficiale pentru detalii: Legea Invatdmantului
preuniversitar nr. 198/2023isj-cl.ro, Monitorul Oficial nr. 613/2023; OME 5732/2022
(Metodologia pentru Invatamant dual)scribd.com; OMENCS 5033/2016 (Metodologia pentru
invatdmant profesional)scribd.com; Ghiduri si materiale informative ale inspectoratelor scolare

(ex. ISJ Hunedoara)scribd.comscribd.comscribd.com; articole de analizdi EduPedu si

portalinvatamant.ro despre parteneriate scoala-firma in contextul noii legi. Fiecare dintre
acestea oferd informatii practice si actualizate pentru anii 20242025, facilitand implicarea

dumneavoastra ca partener educational.
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