
PROIECT: ,,PROSKILLS:
Programul de Stagii de

Practică pentru Dezvoltarea
Abilităților Tehnice și Profesionale”

„Parteneriatul cu mediul de afaceri
soluția pentru succesul învățământului profesional și tehnic”

OBIECTIVUL GENERAL 

Facilitarea tranziției la viața profesională activă pentru 257 de elevi din regiunea Sud-
Muntenia, județul Ialomița prin organizarea de stagii de practică mult îmbunătățite, centrate 
pe formarea și dezvoltarea de competențe profesionale și transversale, cerute pe piața muncii, 
inclusiv pentru categoriile de persoane dezavantajate, pe domenii de pregătire profesională 
dar și prin îmbunătățirea relației dintre unitățile/instituțiile de învățământ și sectorul privat.

  Asociația Centrul Cultural al Romilor „O Del Amença” – Solicitant
  Școala Profesională „Prof. Ioan Man”, Ion Roată – Partener 1
  Liceul Tehnologic „Alexandru Ioan Cuza”, Slobozia – Partener 2

Parteneri:

Programul Programul Educație și Ocupare 4041-4047
Prioritate: 8. Creșterea accesibilității, atractivității și calității învățământului profesional și tehnic
Obiectiv specific: ESO4.5, Acțiunea: 8.e.5 Adaptarea serviciilor educaționale adresate elevilor și personalului didactic din ÎPT
– Stagii de practică pentru elevi_Regiuni mai puțin dezvoltate
Titlu proiect: PROSKILLS: Programul de Stagii de Practică pentru Dezvoltarea Abilităților Tehnice și Profesionale
Cod mySMIS4041: 317189

Valoarea totală a proiectului:
2.391.378,23 LEI

Valoarea cofinanțării UE:
2.032.671,50 LEI

Beneficiarul finanțării:
Asociația Centrul Cultural al Romilor O Del Amenca



Pașii pentru a deveni partener cu școli profesionale și licee tehnologice

1. Identificarea instituțiilor de învățământ relevante:
Căutați școli profesionale sau licee tehnologice care oferă specializări compatibile cu domeniul de 
activitate al companiei dumneavoastră.

2. Inițierea contactului:
Contactați conducerea unității de învățământ pentru a discuta posibilitatea unei 
colaborări.isjialomita.ro+1JuridicisJ+1

3. Încheierea unui protocol de colaborare:
Conform Ordinului ME nr. 5726/2024, unitățile de învățământ pot încheia parteneriate cu operatorii 
economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor. Protocolul trebuie să conțină prevederi 
clare privind responsabilitățile părților, asigurarea securității și sănătății în muncă, transportul 
elevilor, durata activităților și drepturile și îndatoririle beneficiarilor .isjialomita.ro

4. Încheierea contractelor individuale de pregătire practică:
Pentru fiecare elev implicat în parteneriat, se încheie un contract individual de pregătire practică 
între unitatea de învățământ, operatorul economic și elevul major sau părintele/reprezentantul 
legal al elevului minor .isjialomita.ro+1JuridicisJ+1

Responsabilități și beneficii
Responsabilități ale agenților economici:

 Asigurarea instruirii practice:
 Oferirea de stagii de practică pentru elevi, conform planului de învățământ.

 Respectarea normelor de securitate și sănătate în muncă:
 Garantarea unui mediu de lucru sigur pentru elevi.

 Colaborarea cu unitatea de învățământ:
 Participarea la elaborarea și actualizarea curriculumului, în funcție de nevoile pieței muncii.

Beneficii pentru agenții economici:
 Formarea viitorilor angajați:
 Posibilitatea de a pregăti elevi conform cerințelor specifice ale companiei.

 Reducerea costurilor de recrutare și formare:
 Angajarea de absolvenți deja familiarizați cu procesele și cultura organizațională.

 Implicarea în comunitate:
 Contribuția la dezvoltarea educațională și profesională a tinerilor din zonă.



Legislația esențială

 Legea nr. 198/2023 a învățământului preuniversitar: Reglementează organizarea și 
funcționarea învățământului profesional și tehnic, inclusiv parteneriatele cu operatorii economici 
Academia+2isjialomita.ro+2Instituția Avocatul Poporului+2
 Ordinul ME nr. 5726/2024: Stabilește cadrul pentru încheierea parteneriatelor între 
unitățile de învățământ și operatorii economici, detaliind responsabilitățile părților implicate .

Pentru o înțelegere mai profundă și exemple concrete, puteți consulta următoarele resurse:
Ghid de bune practici instituționale
Broșură de promovare a bunelor practici „Povești de succes”
 
Aceste documente oferă exemple de parteneriate reușite și pot servi drept model pentru inițierea și 
dezvoltarea colaborărilor între agenții economici și instituțiile de învățământ profesional și 
tehnic.isjialomita.ro

Modele de parteneriate de succes

 Liceul Tehnologic Feldru: A încheiat parteneriate durabile cu agenți economici locali, 
precum SC INTEX SA Năsăud și SC DIMEX 2000 Company SRL, pentru asigurarea instruirii practice a 
elevilor .liceultehnologicfeldru.ro
 Proiectul „Adoptă un liceu”: O inițiativă care a întărit colaborarea între liceele tehnologice 
și mediul privat din România, contribuind la creșterea calității absolvenților și la satisfacerea nevoilor 
angajatorilor .Ziare
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Contact
Liceul Tehnologic „Alexandru Ioan Cuza” – Slobozia

Tel.: 0243 232 823 | E-mail: gs_cuza_slobozia@yahoo.com | Web: www.cuzail.ro

Școala Profesională „Profesor Ioan Man” – Ion Roată
Tel.: 0243 269 301 | E-mail: scoala.ionroata@gmail.com | Web: www.scoalaprofesorioanman.ro  
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